Zalacznik do Zarzadzenia Nr 78/2025
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 15 maja 2025 r.

OGLOSZENIE KONKURSU OFERT

Burmistrz Miasta Chojnowa na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015
roku o zdrowiu publicznym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1670) oglasza konkurs ofert na
realizacje zadania publicznego wynikajacego z Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii
uchwalonego na lata 2024-2026 pod nazwa:

"Zorganizowanie letniej kolonii z programem profilaktycznym dla dzieci z rodzin
dotknietych problemem alkoholowym"

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA:
57.000,00 zi.
Zadanie w calosci finansowane jest z budzetu Miasta Chojnowa.

TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Termin realizacji zadania: 1 lipca - 31 sierpnia 2025 r.

2. W wyniku konkursu przewiduje si¢ powierzenie zadania jednemu wybranemu
oferentowi.

3. Czas trwania kolonii — nie krécej niz 10 dni.

4. Do konkursu moga przystapi¢c podmioty, ktorych cele statutowe lub przedmiot
dziatalnosci dotycza spraw objetych zadaniami okreslonymi w art. 2 ustawy o zdrowiu
publicznym, w tym organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.
2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

5. Srodki finansowe moga byé przeznaczone wylacznie na wydatki zwiazane z realizacja
zadania i nie moga by¢ wykorzystane na: remonty obiektow, zakupy majatkowe
i inwestycyjne, dzialalno$¢ gospodarcza, zobowiazania powstale przed data zawarcia
umowy o udzielenie srodkow finansowych, udzielanie pomocy finansowej osobom
fizycznym.

SZCZEGOLOWE WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Przedmiotem konkursu jest zorganizowanie wypoczynku letniego z programem
profilaktycznym w turystycznej miejscowosci potozonej na morzem dla 25 dzieci,
uczniow szkol podstawowych, z rodzin dotknigtych problemem alkoholowym.

2. Zakres rzeczowy zadania:

a) zakwaterowanie - obiekt:
- musi by¢ w dobrym stanie technicznym, na terenie ogrodzonym, os$wietlonym
z dostgpem do kompleksu rekreacyjno-sportowego na terenie osrodka, posiadajacy
stolowke oraz swietlicg,
- musi spelnia¢ wymogi dotyczace bezpieczenstwa, ochrony przeciwpozarowej,
warunkow  higieniczno-sanitarnych oraz ochrony S$rodowiska, okreslonych
przepisami o ochronie przeciwpozarowej, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej



i ochronie srodowiska, w oparciu o obowigzujgce przepisy, tj. rozporzadzenie -
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2016 r. poz. 452 ze zm.).

- pokoje max. 4-5 osobowe z lazienkami, pokoje i fazienki musza by¢ estetyczne
1 czyste,

- nie dopuszcza si¢ mozliwosci zakwaterowania dzieci w namiotach, budynkach
szkolnych, internatach, bursach.

b) wyzywienie:

- cztery posilki dziennie: sniadanie, obiad, podwieczorek, kolacja. Positki musza
by¢ urozmaicone, sycace, odpowiadajace normom pod wzgledem ilosci, jakosci
oraz wartosci odzywczych,

- suchy prowiant na droge powrotna oraz podczas wycieczek,

- zapewnienie obiadu poza obiektem w czasie catodziennych wycieczek do innych
miejscowosci atrakcyjnych turystycznie,

c) zapewnienie bezpiecznego transportu z Chojnowa do miejsca wypoczynku

1 z miejsca wypoczynku do Chojnowa,

d) zapewnienie opieki medyczne;j,

€) zapewnienie opieki ratownika na plazy,

f) ubezpieczenie uczestnikow wypoczynku,

g) opracowanie i realizacja programu zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien:

- co najmniej 4 razy w trakcie trwania kolonii, minimum 90 minut dziennie,
prowadzone przez osobg¢ posiadajgca odpowiednie kwalifikacje,

h) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych, ksztattujacych wlasciwe postawy spoteczne,
1) zorganizowanie programu zaje¢ na czas pogody i niepogody, uwzgledniajacego
nastgpujace elementy:

- wycieczki z nieodptatnym wstgpem do zwiedzanych obiektow, w tym co najmniej

jedna wycieczka calodniowa,

- zajecia 1 rozgrywki sportowe,

- gry terenowe,

- zajecia plastyczne,

- organizacja dyskotek i ognisk.

W_zalaczniku do oferty nalezy dolaczyé propozycje programu wraz z konspektem
czterech planowanych zajeé profilaktycznych.

3. Kadra pedagogiczna:
a) liczba kadry, kwalifikacje oraz obowiazki kadry musza odpowiadaé¢ przepisom
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.2024 r. poz. 750) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2016 r. poz. 452 ze zm.),

b) osoba prowadzaca zajgcia z zakresu profilaktyki uzaleznien powinna posiadac
przygotowanie do realizacji w/w zaje¢, np.: wyksztalcenie z zakresu pedagogiki,
psychologii, psychoterapii, socjologii, socjoterapii, promocji zdrowia. W ofercie nalezy
wskazac¢ jakie kwalifikacje posiada osoba prowadzaca zajecia profilaktyczne i dolaczy¢
dokumenty potwierdzajace te kwalifikacje,



4. Bezpieczenstwo uczestnikow:

a) ubezpieczenie: na czas pobytu, podrozy, wycieczek. Wykonawca ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone przez uczestnikow. Obowigzek
posiadania ubezpieczenia OC. Uczestnicy musza by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

b) opieka medyczna: calodobowa opieka pielggniarska na terenie osrodka w miejscu
pobytu oraz zabezpieczenie podstawowych lekéw i materialow opatrunkowych,
a w koniecznych przypadkach zapewnienie opieki lekarskiej polegajacej na wezwaniu
lekarza do osrodka lub dowiezienie uczestnika pobytu do przychodni bezptatnym
transportem.

5. Naboru uczestnikow kolonii dokonuje Gmina Miejska Chojndéw, w porozumieniu
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Chojnowie. Wypelnione Karty
kwalifikacyjne uczestnikow kolonii zostang przekazane lub przestane wybranemu
oferentowi najpozniej 14 dni przed rozpoczgciem turnusu.

6. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
1802) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi na
pracodawcy lub innym organizatorze takiej dzialalnosci oraz na osobie, z ktdrg ma by¢
nawiagzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dzialalnosci, ciaza
obowiazki okreslone w ust. 2-8 w/w ustawy.

KRYTERIA OCENY OFERT:

Komisja konkursowa dokona oceny formalno-merytorycznej ofert, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w Zarzadzeniu Nr 47/2017 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 8 maja
2017 r., biorac pod uwage w szczegolnosci:

jakos$¢ wykonania zadania publicznego,

mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta,

skutecznos¢ realizacji zadania publicznego,

kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej pelng nazwa oferenta wraz
z adresem oraz pelng nazwa zadania, w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Chojnowie
(pok. nr 6), PI. Zamkowy 1, 59-225 Chojnoéw, w terminie do dnia 30 maja 2025 roku do
godz. 14.30. W przypadku przestania oferty poczta decyduje data wpltywu oferty do
Urzedu Miejskiego w Chojnowie. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

WYMOGI DOTYCZACE SKEADANIA OFERT:

1. Oferty nalezy sktada¢ na formularzu, stanowiacym zalacznik do niniejszego ogloszenia.
2. W przypadku stwierdzenia brakow lub bledow formalnych w ofercie, dopuszcza si¢
mozliwos¢ poprawienia lub usunigcia tych brakow, w terminie 3 dni roboczych, od daty
wezwania. Wezwanie nastepuje w formie elektronicznej lub pisemne;.



3. W przypadku, gdy oferent nie zastosuje si¢ do wezwania, ofert¢ pozostawia si¢ bez -
rozpoznania. O pozostawieniu oferty bez rozpoznania, Przewodniczacy Komisji
konkursowej informuje oferenta na pismie.

4. W przypadku stwierdzenia przez Komisj¢ konkursowg koniecznoéci udzielenia przez
oferenta dodatkowych wyjasnien na temat zlozonej oferty, dopuszcza si¢ mozliwosé
przedlozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 3 dni roboczych od daty wezwania.
Wezwanie nastgpuje w formie elektronicznej lub pisemne;.

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU OFERT ORAZ TERMIN I SPOSOB
OGLOSZENIA WYNIKOW KONKUSRU OFERT

Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastapi w terminie do 6 czerwca 2025 roku, a wynik
wyboru ogloszony zostanie niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.chojnow.net.pl), na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Chojnowie
(chojnow.eu) oraz na tablicy ogtoszeni Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

SPOSOB ODWOLANIA SIE OD ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU OFERT:

1. Od rozstrzygniecia konkursu ofert mozna odwota¢ si¢ do Burmistrza Miasta Chojnowa
w terminie 3 dni od ogloszenia wynikdw konkursu. Odwolanie powinno zawieraé¢
uzasadnienie.

2. Wniesienie odwolania wstrzymuje, do czasu jego rozstrzygnigcia, wybor oferenta.

3. Odwolanie wniesione po terminie lub ztozone przez podmiot do tego nieuprawniony
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

4. Komisja konkursowa opiniuje zasadno$¢ wniesienia odwolania.

5. Burmistrz Miasta Chojnowa, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji konkursowej, oddala
odwotlanie lub je uwzglednia. Od rozstrzygnigcia w tym przedmiocie nie przystuguje
dalsze odwolanie.

WYKAZ DOKUMENTOW, KTORE NALEZY DOLACZYC DO OFERTY:

1. Aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace o statusie
prawnym podmiotu skladajacego oferte i umocowanie 0s6b go reprezentujacych;

2. Oswiadczenie potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu skladajacego oferte nie
stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkoéw publicznych:

3. Oswiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu skladajacego oferte
o niekaralnosci zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi oraz niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;

4. Oswiadczenie, ze podmiot skladajacy oferte jest jedynym posiadaczem rachunku, na
ktory zostang przekazane S$rodki, 1 zobowiazuje sie¢ go utrzymywaé do chwili
zaakceptowania rozliczenia tych srodkow pod wzglgdem finansowym i rzeczowym;

5. Oswiadczenie osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu skladajacego oferte
wskazujace, ze kwota $rodkdw przeznaczona zostanie na realizacj¢ zadania zgodnie
z ofertg 1 ze w tym zakresie zadanie nie bedzie finansowane z innych Zrdodel;

6. Program zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien;

7. Szczegbtowy plan pracy wychowawczej realizowany w trakcie zadania;

8. Wszystkie wyzej wymienione dokumenty (kserokopie winny mie¢ adnotacje "za
zgodno$¢ z oryginalem") musza by¢ opatrzone datg, pieczgcia oraz podpisem o0sob



uprawnionych do reprezentowania podmiotu, a w przypadku braku pieczatki czytelnym
podpisem ze wskazaniem pelnionej funkcji.

Skladajacy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastgpujacej tresci:
"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia".
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. — podstawa art. 17 ust 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu
publicznym (t.). Dz.U. z 2024 r. poz. 1670).

ODWOLANIE KONKURSU, PRZEDLUZENIE TERMINU SKEADANIA OFERT
I TERMINU ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU OFERT

Burmistrz Miasta Chojnowa zastrzega sobie prawo odwolania konkursu przed uplywem
terminu na zlozenie ofert oraz mozliwosci przedtuzenia terminu zlozenia ofert i terminu
rozstrzygniecia konkursu ofert.

SPOSOB I TERMINY PRZEKAZANIA SRODKOW NA RZECZ REALIZATORA
ZADANIA

Srodki przyznane w ramach konkursu zostang przekazane w nastepujacy sposob:

I transza 50 % - 14 dni przed rozpoczg¢ciem wypoczynku,

II transza 50 % - do 7 dnia roboczego w czasie trwania wypoczynku.

OSOBA DO KONTAKTU:

Barbara Kuta — Pelnomocnik Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
tel: 76 506-54-57.

e-mail: b.kuta@chojnow.eu







